
1. Te miratoj Rregulloren e Brendshme per percaktimin e strukturave pergjegjese dhe
procedurave per matjen dhe raportimin e performances ne bashki, sipas dokumentit
bashkengjitur ketij Vendimi.

2. Per zbatimin e rregullores, ngarkohen te gjithe punonjesit e Bashkise Prrenjas,
Njesive Administrative dhe institucionet e varesise.

3. Ngarkohet Drejtoria e Planifikimit, Kontrollit te Territorit, Integrimit Europian dhe
Projekteve per zbardhjen, publikimin dhe njoftimin e rregullores.

4. Ky Vendimhyn ne fuqi menjehere.

VENDOS:

Ne mbeshtetje te Ligjit m.139 date 17.12.2015 "Per veteqeverisjen vendore", neni 8, pika 2,
neni 9 dhe neni 64 "Kompetencat dhe detyrat e Kryetarit te bashkise"; Ligjit nr. 15212013
"Per nepunesin civil"; Ligjit nr. 7961 date 12.07.1996 "Kodi i Punes ne Republiken e
Shqiperise"; Kodi i Procedurave Administrative i Republikes se Shqiperise (i ndryshuar);
Ligji 68/2017 "Per financat e veteqeverisjes vendore", i ndryshuar; Ligji nr, 10296, date
8.7.2010 "Per menaxhimin financiar dhe kontrollin", i ndryshuar; Udhezimi nr. 23, date
30.07.2018; Udhezimi nr. 22, date 13.07.2018;Vendimi i Keshillit te Ministrave nr, 252, date
20.04.2023 "Per miratimin e Strategjise Ndersektoriale per Decentralizimin dhe Qeverisjen
Vendore2023-2030"; Urdhri i Kryeministrit Nr. 17, date 20.2.2023;,
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1. Sistemi i matjes dhe raportimit te performances ne Bashki dhe rregullat e parashikuara
ne kete Rregullore bazohen ne kuadrin ligjor si me poshte:

Neni3
Kuadri ligjor

1. Ne kete rregullore percaktohen rregulla per:
a. pergjegjesite e organeve/strukturave/njesive te tjera te bashkise dhe te

institucioneve te varesise dhe njesive te saj.
b. procedurat e mbledhjes dhe analizes se te dhenave, hartimit, miratimit dhe

publikimit te Raportit Kombetar te Performances, Raportit Vjetor te Performances
se Bashkise, si dhe cdo dokumenti/raporti tjeter qe lidhet me matjen dhe raportimin
e performances.

c. bashkepunimin mes strukturave brenda bashkise dhe me struktura te tjera jashte
saj;

c. strukturat dhe permbajtjen e formateve te mbledhjes se te dhenave, regjistrit te te
dhenave te sherbimeve dhe raportit vjetor te performances se bashkise.

2. Kjo rregullore zbatohet per te gjitha strukturat e Bashkise si vijon:
a. njesite/strukturat e bashkise sipas organizimit strukturor te saj;
h. institucionet e varesise;
c. njesite administrative dhe/ose nenndarjet e tjera te bashkise;
c. cilindo subjekt privat qe ka lidhur kontrate me Bashkine per ofrimin e sherbimeve
publike ne Bashki.

Neni2
Objekti dhe fusha e zbatimit

1. Qellimi i kesaj rregulloreje eshte miratimi i rregullave per strukturat pergjegjese per
matjen dhe raportimin e performances ne bashki, si dhe i procedurave per:

a. hartimin e Raportit Vjetor te Performances se Bashkise;
b. matjen dhe raportimin e te dhenave te performances ne kuader te Sistemit te Matjes

se Performances (SMP) dhe hartimin e Raportit Kombetar te Performances se
Bashkive per t'u dorezuar prane Agjencise per Mbeshtetjen e Veteqeverisjes
Vendore (AMVV);

c. pergatitjen e dokumenteve/raporteve te ndryshme, perfshire aplikimin per Grantin
me Baze Performance (GBP), raporteve tematike apo cdo dokumenti/raporti tjeter
qe lidhet me matjen dhe raportimin e performances ne Bashki.

Nenil
Qellimi

KREUl
TE PERGJITHSHME
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a. Ligji 139/2015 "Per veteqeverisjen vendore", i ndryshuar, i cili parashikon
pergjegjesine e bashkive per krijimin e nje sistemi te matjes se performances ne nenin
33, i cili parashikon hartimin dhe zbatimin e sistemit te menaxhimit te performances,
perfshire treguesit dhe njesi pergjegjese te dedikuar per kete qellim, si dhe nenet 23 deri
28, te cilat percaktojne funksionet e njesive te veteqeverisjes vendore perfshire
pergjegjesine per rregullimin dhe administrimin (e drejta per te planifikuar, financuar
dhe organizuar) e ketyre funksioneve;

b. Ligji 68/2017 "Per financat e veteqeverisjes vendore", i ndryshuar, i cili e lidh
planifikimin buxhetor me objektivat e politikave publike dhe performancen e
sherbimeve i cili ne nenin 36 "Programi buxhetor afatmesem vendor" parashikon
detyrimin qe Programi Buxhetor Afatmesem (PBA) te perfshije edhe informacion per
objektivat dhe qellimet e politikave te programeve, si dhe standardet e sherbimeve te
ofruara nga cdo program buxhetor dhe nivelin e permbushjes se tyre.

c. Ligj nr. 10296, date 8.7.2010 "Per menaxhimin financiar dhe kontrollin", i ndryshuar, i
cili ne nenin 5 "Menaxhimi financiar dhe kontrolli" e parashikon menaxhimin financiar
dhe kontrollin si nje sistem politikash, procedurash, veprimtarish dhe kontrollesh,
nepermjet te cilave burimet financiare planifikohen, drejtohen dhe kontrollohen per te
mundesuar dhe ndikuar ofrimin me efikasitet dhe efektshmeri te sherbimeve pub like,
dhe qe vendoset, ruhet dhe perditesohet rregullisht nga titullari i njesise publike dhe
vihet ne zbatim nga i gjithe personeli, me qellim per te adresuar risqet e per te dhene
garanci te mjaftueshme se objektivat e njesise publike do te arrihen

d. Udhezimi nr. 23, date 30.07.2018, i cili kerkon qe njesite e veteqeverisjes vendore te
pergatisin programin buxhetor afatmesem duke ndjekur rregulla dhe afate te
percaktuara, bazuar ne buxhetimin sipas programeve dhe performances.

e. Udhezimi nr. 22, date 13.07.2018, i cili percakton se monitorimi i buxhetit behet ne
funksion te performances financiare dhe rezultateve te arritura, si dhe te zbatimit te
planeve strategjike permes buxhetit vjetor.

f. Vendimi i Keshillit te Ministrave nr. 252, date 20.4.2023, "Per miratimin e Strategjise
Ndersektoriale per Decentralizimin dhe Qeverisjen Vendore 2023-2030", i cili e lidh
performancen drejtperdrejt me Sistemin per Matjen e Performances se bashkive, pasi
percakton nevojen per matje te qarte, te standardizuar dhe te krahasueshme te
performances si baze per permiresimin e sherbimeve dhe llogaridhenien ne nivel
vendor. NJVV -te jane pergjegjese per ngritjen e nje njesie te vecante per vendosjen e
standardeve te sherbimeve publike dhe monitorimin e performances se tyre.

g. Ligji Nr. 115/2024 "Per Buxhetin e Vitit 2025", i cili percakton Grantin me Baze
Performancen (GBP) si nje instrument inovativ financiar qe shperblen bashkite qe
performojne me mire dhe nxit konkurrencen pozitive mes tyre.

h. Urdhri i Kryeministrit Nr. 17, date 20.2.2023, "Per krijimin e Grupit Nderinstitucional
te Punes (GNP) per Hartimin e Propozimeve Ligjore per Permiresimin e Cilesise se
Sherbimeve Publike qe Ofrohen nga Njesite e Veteqeverisjes Vendore nepermjet
Sistemit te Matjes se Performances se Sherbimeve Pub like"

1. Cdo ligj apo akt nenligjor ne fuqi qe rregullon apo lidhet me performancen e ofrimit te
sherbimeve ne nivel vendor.
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4. Pasaporta e Treguesit eshte dokumenti standardizues i cili pershkruan te gjitha elementet
thelbesore per matjen dhe interpretimin e nje treguesi. Ajo perfshin kodin e treguesit,
formulen e llogaritjes, burimet e te dhenave perberese te marra nga pasaportat perkatese
te te dhenave, njesine matese, frekuencen e perditesimit, lidhjen e treguesit me politikat
sektoriale dhe objektivat e zhvillimit te qendrueshem (SDG-te), si edhe disagregimet e
nevojshme sipas njesive administrative apo gjinise kur eshte e aplikueshme. Metodologjia
shoqeruese e pasaportes se treguesit pershkruan menyren e mbledhjes, perpunimit dhe
verifikimit te te dhenave, duke siguruar konsistence dhe cilesi ne monitorimin e
performances.

5. Regjistri i te Dhenave te Sherbimeve: eshte nje sistem i organizuar, zakonisht ne forme
baze te dhenash ose dokumenti te standardizuar, ku regjistrohen, kategorizohen dhe
pershkruhen ne menyre te detajuar te gjitha sherbimet qe ofron nje institucion publik ose
privat. Ai permban informacion te plote dhe te unifikuar per secilin sherbim=-qellimin,
pershkrimin, proceset, aktoret pergjegjes, afatet, dokumentet e nevojshme dhe treguesit e
performances-me synimin per te siguruar transparence, standardizim operacional dhe
efikasitet ne ofrimin e sherbimeve, Regjistri sherben si instrument referimi per punonjesit
dhe publikun, duke mundesuar qe ecuria e sherbimeve te jete e dokumentuar qarte, bazuar
ne te dhena te pasqyruara saktesisht qe permiresohen ne menyre sistematike. Regjistri i nje
sherbimi permban nje numer te caktuar te dhenash dhe treguesish qe bashkia i gjykon te
domosdoshme per raportimin e sherbimit dhe qe derivojne nga dokumenta te planifikimit
vendor, si plan sherbimi etj., dokumenta strategjike kombetare, si dhe praktika pune te

Ne kete Rregullore termat e meposhtem kane keto kuptime:
1. Funksion: eshte fusha e veprimtarise, per te cilen njesia e veteqeverisjes vendore eshte

pergjegjese dhe ka kompetencen ligjore per ta ushtruar lirisht, teresisht apo ne nje pjese te
tij, ne perputhje me ligjet dhe aktet nenligjore ne fuqi.

2. Nen- Tregues performance: eshte nje element me i detajuar i nje treguesi kryesor, qe
sherben per ta shperbere dhe matur me saktesisht nje aspekt te vecante te tij. Nen-treguesit
ndihmojne ne kuptimin me te thelluar te performances, duke dhene informacion te ndare
sipas llojit te sherbimit (publik/privat), zonave gjeografike, gjinive, apo kritereve te tjera te
disagregimi t.

3. Pasaporta e te dhenes: eshte nje dokument metadata qe nuk permban vIera numerike, por
pershkruan rregullat e ekzistences, struktures dhe cilesise se nje te dhene, duke siguruar
standardizim dhe perdorim te qendrueshem ne proceset e mbledhjes dhe raportimit. Ajo
perfshin elemente si perkufizimin e te dhenes, kodin unik (p.sh. D01-D05), njesine matese,
frekuencen e mbledhjes, burimin e te dhenes (formular, regjister ose sistem operativ), daten
e perditesimit dhe pergjegjesit per mbledhje e kontroll. Pasaporta eshte nje dokument
standardizues qe pershkruan ne menyre te detajuar cdo Tregues te Performances (KPI) te
perdorur, duke siguruar qartesi, matshmeri, krahasueshmeri dhe interpretim te unifikuar
nga te gjithe aktoret. Ne kete menyre, pasaporta garanton perdorim te sakte dhe te
perseritshem te cdo treguesi ne procesin e monitorimit dhe vleresimit,

Neni4
Perkuflzime
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6. Sistemi i Matjes dhe Raportimit se Performances: eshte mekanizmi kombetar dhe vendor
per mbledhjen, perpunimin dhe analizimin e te dhenave per ofrimin e sherbimeve nga
bashkite, i cili perfshin nje grup treguesish dhe nen-treguesish te standardizuar qe
perdoren per te krahasuar performancen e bashkive, per te rritur transparencen,
llogaridhenien dhe per te mbeshtetur vendimmarrjen e bazuar ne te dhena, sipas kuadrit
ligjor ne fuqi.

7. Skedat e Treguesve: Skedat e Treguesve jane instrumenta standardizues te perdorur ne
sistemet e monitorimit dhe raportimit te perfomances per te dokumentuar ne menyre te
plote dhe te unifikuar secilin tregues. Ato sherbejne si flete-referimi ku pershkruhen te
gjitha elementet perberese te nje treguesi=-qellimi, perkufizimi, formula e lIogaritjes,
burimet e te dhenave, frekuenca e matjes, pergjegjesit institucionale dhe kufizimet
metodologjike-me qellim qe treguesi te interpretohet dhe perdoret ne menyre te njejte nga
te gjithe aktoret. Skedat e treguesve konsiderohen instrumenta themelore per sigurine e
cilesise, sepse standardizojne menyren e matjes dhe raportimit, rrisin transparencen,
reduktojne gabimet ne mbledhjen e te dhenave dhe mundesojne krahasueshmeri brenda dhe
ndermjet institucioneve.

8. Standarde minimale kombetare: nenkupton qe sherbimet e ofruara nga bashkite, duhet te
plotesojne nje nive1 baze te pranueshem ne termat e cilesise, sasise dhe aksesit per te
gjithe qytetaret, ne baze te nenit 33 te ligjit nr. 139/2015 "Per veteqeverisjen vendore", i
ndryshuar.

9. Sherbime Publike Vendore: jane sherbirne me interes te pergjithshem publik, te cilat
ofrohen per komunitetin nga bashkite, ne menyre te vazhdueshme, me cmime te
perballueshme, sipas standard eve minimale kombetare, te percaktuara me ligj apo me akte
te tjera normative, ne perputhje me funksionet e percaktuara nga ligji nr. 13912015 "Per
veteqeverisjen vendore", i ndryshuar, dhe qe perfshijne, nder te tjera, ndricimin publik,
arsimin parashkollor dhe cerdhet, mbrojtjen sociale, menaxhimin e mbetjeve, pyjeve e
kullotave dhe ujitjen dhe kullimin etj.

10. Te dhena: jane informacione numerike (statistika mbi populI sine, buxhetin, shkollat etj.)
ose cilesore (planifikime, raporte, dokumente strategjike) te mbledhura nga burime zyrtare
te bashkise ose institucione te tjera, qe sherbejne si baze per lIogaritjen e treguesve te
performances, dhe qe jane te domosdoshme per analizen dhe raportimin e performances.

11. Tregues performance: eshte nje matje qe perdoret per te vleresuar suksesin ose perparimin
e nje procesi dhe qe mund te perdoret per te gjurmuar arritjet kryesore te performances, te
tilla si performanca financiare, kenaqesia e klientit, produktiviteti i punonjesve ose
efikasiteti operacional, ose buxhetor 1 financiar dhe per te percaktuar nese synimet ose
objektivat po permbushen,

bashkise. Te dhenat e regjistrit te sherbimeve shoqerohen me formate dhe procese
standarde, te cilesuara ne rregulloren e te dhenave, te cilat garantojne cilesine e ketyre te
dhenave.
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Neni9
Vazhdueshmeria dhe krahasueshmeria e te dhenave

1. Organet/njesite e bashkise jane pergjegjes per matjen dhe raportimin e performances, sipas
detyrave ne kete rregullore, kuadrin ligjor ne fuqi si dhe pershkrimet e punes.

2. Cdo njesi ka pergjegjesi te plote per saktesine, teresine dhe dergimin ne kohe te te dhenave
per matjen dhe raportimin e performances ne Bashki.

Neni8
Pergjegjesia

c) respektimit te procedures dhe afateve per matjen dhe raportimin e performances dhe
cdo raportim tjeter te lidhur me performancen.

b) saktesise dhe cilesise se te dhenave qe nevojiten te mblidhen, analizohen dhe
raportohen qe mbeshtetet nga rregullorja e te dhenave;

1.0rganet dhe njesite pergjegjese per matjen dhe raportimin e performances ne Bashki
kushtojne rendesi te vecante:

a) mbledhjes dhe verifikimit te te gjitha te dhenave te ruajtura sipas formateve dhe
proceseve te cilesuara ne rregulloren e te dhenave.

Neni 7
Saktesia dhe integriteti i te dhenave

1. Raporti vendor i performances publikohet ne faqen zyrtare te intemetit te bashkise, ne nje
rubrike lehtesisht te aksesueshme per publikun.

2. Dokumentetiraportet i paraqiten Keshillit Bashkiak per njohje/informim.

Neni6
Transparenca dhe Ilogarldhenia

1. Parimet baze te matjes dhe raportimit te performances jane:
a. transparenca dhe llogaridhenia;
b. saktesia dhe integriteti i te dhenave;
c. pergj egjesia;
c. vazhdueshmeria dhe krahasueshmeria.

Neni5
Parimet baze te matjes dhe raportimit te performances

KREUII
PARIMET
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1. Kryetari i Bashkise ushtron detyrat si vijon:
a. miraton Raportin Kombetar te Performances se Bashkise, raportin vjetor te

performances se bashkise, aplikimin per Grantin me Baze Performance (GBP), si dhe
cdo dokumentlraport tjeter qe lidhet me matjen dhe raportimin e performances.

b. dergon zyrtarisht Raportin Kombetar te Performances se Bashkise prane AMVVse dhe
aplikimin per Grantin me Baze Performance (GBP) sipas shpalljes zyrtare te
AMVVse.

c. emeron koordinatorin e performances per Raportin Kombetar te Performances se
Bashkise;

c. miraton urdhrin e brendshem per ngritjen e grupit te punes per hartimin e raportit
vjetor dhe raportit kombetar te performances se bashkise;

Neni 11
Pergjegjesite e Kryetarit te Bashkise

1. Strukturat pergjegjese per matjen dhe raportimin e performances ne Bashki perfshijne
strukturat pergjegjese ne bashki, institucionet e varesise se bashkise, njesite administrative
dhe/ose nenndarjet e tjera te bashkise, si dhe cdo subjekt privat qe ka lidhur kontrate me
Bashkine per ofrimin e sherbimeve pub like ne bashki.

2. Strukturat pergjegjese ne bashki perfshijne:
a. Kryetari i Bashkise;
b. Sekretari i Pergjithshem;
c. Drejtuesi I Drejtorise pergjegjese per Performancen;
c. Pergjegjesi i Njesise te Performances;
d. Specialisti/et e Njesise te Performances;
dh. Koordinatori i Performances;
e. Njesite/strukturat e ofrimit te sherbimeve, sipas struktures se bashkise;
e. Njesite/strukturat e tjera te sherbimeve mbeshtetese, sipas struktures se bashkise.

NenilO
Strukturat pergjegjese per matjen dhe raportimin e performances

KREUIII
STRUKTURA T PERGJEGJESE PER MAT JEN DHE RAPORTIMIN E

PERFORMANCES

1. Organet/njesite e bashkise mbledhin ne menyre aktive te dhenat e nevojshme/kerkuara per
matjen dhe raportimin e performances ne Bashki. Ato jane pergjegjese per ruajtjen e te
dhenave te performances se cdo viti sipas formateve te kerkuara.

2. Organet/njesite e bashkise marrin masa qe, sipas rastit, ne raporte/dokumente te pergatitura
sipas kesaj Rregulloreje, te perfshijne te dhena te krahasueshme.



Adr.Rr.vSkenderbeu", godina 15 ,Tel.05912/2404/22605 , www.bashkiaprrenjas.gov.al, email: bashkiaprrenjas@hotmail.com

1. Cdo njesi/strukture pergjegjese e ofrimit te sherbimeve/mbeshtetese ne bashki ushtron
detyrat si vijon:
a. identifikon dhe i propozon njesise se performances ne bashki listen e fushave dhe

treguesve te matjes dhe raportimit te performances per raportin vjetor te performances
se bashkise, me qellim procedimin e metejshem per miratim;

b. mbledh, analizon, dhe rap orton te dhenat sipas fushes pergjegjese funksionale te tyre
c. ploteson me te dhena te sakta Skeden e Performances se Sherbimit (Shtojca 3)

Neni13
Pergjegjesite e njeslve/strukturave pergjegjese te ofrim it te sherbimeve dhe te

strukturave mbeshtetese

Neni12
Pergjegjesite e Sekretarit te Pergjithshem

1. Sekretari i Pergjithshem ushtron detyrat si vijon:
a. bashkerendon punen me te gjitha strukturat, ne nivel vendor dhe qendror, ne funksion te

realizimit te procesit per matjen dhe raportimin e performances;
b. vlereson projekt-raportet vjetore dhe kombetare te Performances se Bashkise, dhe

aplikimin per GBP, rishikon perputhshmerine mes objektivave te planifikuar dhe
rezultateve faktike, vlereson realizimin e objektivave te programeve buxhetore, si dhe
jep komente dhe udhezime per permiresimin e tyre;

c. informon Kryetarin e Bashkise kur vlereson se ka mosperputhje ne lidhje me te dhenat
e shpalluralpublikuara nga AMVV per raportimet apo aplikimet me baze
performancen te Bashkise;

9. prezanton, me mbeshtetjen e Pergjegjesit te Njesise se Performances dhe/ose drejtues
te njesive te sherbimeve te bashkise, Raportin Vjetor te Performances ne Keshhill
Bashkiak;

d. koordinon takimet nderinstitucionale ne lidhje me performancen e bashkise, sipas
kerkeses se drejtuesit te njesise se performances ne Bashki dhe miratimit te Kryetarit
te Bashkise.

d. miraton listen e fushave te pergj egjesise se bashkise per te cilat hartohet raporti i
performances dhe listen e treguesve te performances sipas fushave te miratuara, per
raportin vjetor te performances se bashkise;

dh. paraqet komente/kundershti ne lidhje me te dhenat e publikuara nga AMVVja ne
Raportin Kombetar te Performances se derguar nga Bashkia, ne lidhje me te dhenat e
shpallura nga AMVVja ne kuadrin e procesit te aplikimit per Grantin me Baze
Performance (GBP), kur ato nuk perputhen apo jane ne kundershtim me te dhenat e
raportuara zyrtarisht nga bashkia;

e. miraton, nenshkruan dhe dergon per informim dhe diskutim ne Keshillin Bashkiak
Raportin Vjetor te Performances se Bashkise,

e. siguron qe konkluzionetlrekomandimet e Raportit Vjetor te Performances te merren
ne konsiderate ne hartimin e PBA-se, buxhetit vjetor dhe dokumenteve te tjera
strategjike te Bashkise.
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1. Njesia e Performances ka pergjegjesi te plote per organizimin e punes per hartimin dhe
realizimin, sipas procedures, formateve dhe afateve te percaktuara nga AMVVja per raportin
kombetar, dhe ato te percaktuar manualin e raportit vjetor per raportin vjetor te Bashkise, ose
ne akte ligjore apo nenligjore sipas rastit per dokumente/raporte te tjera.
2.Njesia e Performances, pergatit, sipas kontributeve te njesive/strukturave pergjegjese,
variantin e bashkuar te:

a. Raportit Vjetor te Performances se Bashkise;
b. Kontributit te bashkise ne Raportin Kombetar te Performances se Bashkive;
c. aplikimit per GBP;
9. te dhenave te performances per Buxhetin Vjetor dhe PBAne;

Neni14
Njesia e performances

9. Plotesimi me te dhenat e kerkuara nga Njesia e Performances per Raportin Kombetar
te Performances ne perputhje me Manualin e Matjes se Performances se Bashkive te
pergatitur nga AMVV dhe ne koordinim te ngushte me kete njesi.

d. propozon ndryshime ne Skeden e Performances se Sherbimit, duke shtuar te dhena te
tjera te sherbimit qe nuk permbahen ne skede, hequr te dhena qe nuk i perkasin
sherbimit, korrigjuar vIera te te dhenave te raportuara, kur konstatohet se jane te
pasakta.

dh. Cdo ndryshim i propozuar duhet t'i komunikohet dhe argumentuara me shkrim
Njesia e Performances dhe te miratohet prej tij.

e. Njesite nuk mund te heqin te dhena nga Skeda e treguesve qe i perkasin kategorive
SMP. Keto te dhena jane te detyrueshme per t'u plotesuar.

e. dergon tek Njesia e Performances/Koordinatori i Performances Skeden e performances
se sherbimeve te plotesuar dhe te nenshkruar nga drejtuesi i njesise brenda afateve te
percaktuara ne Shtojcen 1 dhe 2 bashkelidhur kesaj Rregulloreje

f. verifikon dhe garanton cilesine e te dhenave sipas fushes pergjegjese funksionale te saj
g. u paraqet kerkesa per mbledhjen e te dhenave sipas fushes pergjegjese funksionale te

saj, institucioneve/strukturave te tjera pub like apo private, sipas rastit kur keto te fundit
jane hartuesit, perpunuesit apo mbajtesit e ketyre te dhenave;

h. ne rast te pamundesise per plotesimin e nje pjese te te dhenave, njesia paraqet me
shkrim arsyet objektive dhe masat korrigjuese te nevojshme per zgjidhjen e
problematikave te konstatuara

1. siguron mbledhjen dhe verifikimin e te dhenave te sherbimit dhe administrimin e
regjistrit perkates, sipas rregullores per te dhenat.

J. ndermerr te gjitha masat/veprimet e nevojshme per konfirmimin perfundimtar para
miratimit te raportit te te dhenave sipas fushes pergjegjese te tyre

k. njihet me draft-raportin/dokumetin e plote te hartuar ne nivel bashkie dhe paraqesin
komente, sugjerime ose kerkesa per ndryshime sipas rastit, brenda afateve te kerkuara.

1. merr pjese ne takimet e organizuara nga Njesia e Performances mbi te dhenat dhe
treguesit e raportuara te performances.
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1. Ne rastet kur njesia e Performances eshte e organizuar ne nivelin e sektorit, pergjegjesi i
Njesise se Performances ushtron detyrat si vijon:

a. Eshte pergjegjes per koordinimin dhe organizimin e pergjithshem te procesit te
menaxhimit te performances dhe pergatitjen e Raportit Vjetor te Performances se
bashkise me te gjitha njesite dhe organet e Bashkise.

b. Eshte pergjegjes per ndertimin, mirembajtjen, administrimin dhe ruajtjen e Regjistrit te
te Dhenave te Sherbimeve.

c. Eshte personi i vetem i autorizuar per te ndryshuar (modifikuar ose fshire) te dhenat ne
Regjister, pasi ndryshimet jane miratuar me shkrim nga njesite burimore.

9. Shqyrton cdo kerkese zyrtare te njesive per ndryshimet ne Regjister dhe krijon versione
te reja te Regjistrit me daten e ndryshimit.

d. I dergon nje kopje te Regjistrit cdo njesie qe paraqet kerkese zyrtare.
dh. Kryen verifikime te cilesise se te dhenave duke perdorur metoda te njohura te

Neni16
Pergjegjesl i Njesise se Performances

1. Drejtori i drejtorise pergjegjese per performancen ushtron detyrat si vijon:
a. Vlereson draft-raportet dhe setin e treguesve te performances (SMP, tregues vendore)

dhe jep udhezime per permiresimin e tyre, sipas nevojes;
b. Siguron qe konkluzionet e Raportit te Performances te integrohen ne dokumentet

strategjike dhe PBA;
c. Dergon per miratim tek Sekretari i Pergjithshem draft-Raportin Vjetor te Performances

se Bashkise.

Neni15
Pergjegjesite e Drejtuesit te Drejtorise pergjegjese per performancen iBashkite saktesojne

emertesen e kesaj Drejtorie sipas struktures se tyre)

5. Njesia e Performances ofron mbeshtetje metodologjike dhe trajnim per permiresimin e
cilesise te te dhenave te raportura nga njesite e sherbimit
6. Njesia e Performances eshte pergjegjese per verifikimin e cilesise te te dhenave te raportuara
nga njesite e sherbimit per hartimin e raporteve te Iartpermendura si dhe per te gjitha te dhenat
e regjistrit te sherbimit.

d. raporteve tematike dhe ad-hoc, sipas kerkeses se Kryetarit, Sekretarit te Pergjithshem
ose Keshillit Bashkiak.

3.Njesia e Performances kontribuon ne hartimin e buxhetit vjetor dhe PBA-se se bashkise
nepermjet treguesve te performances per programet buxhetore.
4. Njesia e Performances mbeshtet me te dhena apo analiza qe jane pjese e databazes se
performances per kontributin ne pergatitjen e dokumenteve specifike, te tille si plani social,
plani i mbetjeve, planifikimi i territorit, etj.
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Neni18
Koordinatori i Performances

1. Specialisti i njesise se Performances ushtron detyrat si vijon:
a. pergatit dokumentacionin e nevojshem per hartimin, administrimin dhe ruajtjen e

Regjistrit te te Dhenave te Sherbimeve, sipas detyrave te lena nga pergjegjesi i njesise se
performances.

b. Regjistron ne Regjistrin e Sherbimeve te dhenat nga Skedat e Treguesve te firmosura
dhe te derguara zyrtarisht dhe ndryshimet e miratuara me shkrim nga pergjegjesi i
njesise se performances dhe njesite/ strukturat pergjegjese te ofrimit te sherbimeve.

c. Kryen verifikime te cilesise se te dhenave dhe, kur veren pasaktesi, informon
Pergjegjesin e Njesise.

c. Pergatit Skedat e Treguesve per «do program buxhetor, sipas formateve ne manualet
perkatese, dhe ia dorezon pergjegjesit te njesise per dergim tek njesite,

d. Mbledh Skedat e Treguesve dhe formatet financiare te plotesuara, verifikon plotesimin
dhe, ne rast mangesish, koordinon rishikimin me njesite.

dh. Regjistron te dhenat ne dokumentin permbledhes per raportimin kombetar/Slvlf' dhe
Regjistrin e te Dhenave te Sherbimeve.

e. Perdor te dhenat e Regjistrit dhe te dhenat financiare per te hartuar materialin per
raportimin kombetar/Slvll', Draft-Raportin e Performances, draft-aplikimin per GBP apo
dokumente/raporte te tjera dhe ia dergon pergjegjesit te njesise se performances per
miratim.

e. Merr pj ese ne takime dhe prezantime ne komisionet e Keshillit Bashkiak, sipas
udhezimeve te pergjegjesit te njesise se performances.

Neni17
Specialisti i njesise se Performances

kontrollit te cilesise.
e. Ne rast dyshimi per saktesine e te dhenave, informon njesine pergjegjese dhe

ndervepron deri ne sqarim dhe korrigjim.
e. U dergon njesive te sherbimeve ne bashki, formatet apo Skedat e Treguesve per

plotesim, sipas formateve ne manualet perkatese;
f. Pergatit Draft-Raportin Vjetor te Performances se Bashkise, sipas permbajtjes se

formateve te miratuara, dhe ia dergon Drejtuesit te njesise se performances per
konfirmim;

g. Organizon takime, sipas nevojes, me te gjitha njesite e Bashkise per te diskutuar te
dhenat, treguesit dhe rezultatet e Raportit te Performances, degjon komentet e njesive
dhe reflekton ndryshimet e dakordesuara ne raportin final;

&1. I dergon njesise pergjegjese per faqen zyrtare te intemetit Raportin Vjetor te miratuar
per publikim.

2. Ne rastet kur Bashkia nuk ka nje sektor te dedikuar per performancen, detyrat sipas pikes
1 te ketij neni kryhen nga personi i ngarkuar me pergjegjesi nga Kryetar i Bashkise,
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1. Raporti vjetor i performances se Bashkise pasqyron ne menyre te strukturuar performancen e
bashkise ne fusha funksionale dhe sherbime te saj bazuar ne tregues te standardizuar sipas
SMP Kombetare, tregues te tjere vendore te perzgjedhur nga bashkia, si dhe nen-tregues te
detajuar, te cilet ofrojne nje pasqyre te qarte mbi aksesin e qytetareve ne sherbime, cilesine dhe
kapacitetet e tyre, si dhe barazine ndermjet grupeve te ndryshme shoqerore.
2. Raporti vjetor i performances se sherbimeve te Bashkise ka per qellim te:

a. ndjeke arritjen e qellimeve dhe objektivave te sherbimeve nepermjet krahasimit te
treguesve te planifikuar me rezultatet faktike dhe trendin e viteve te meparshme;

Neni20
Raporti Vjetor i Performances seBashkise

1.Raportimi i bashkise si pjese e Raportit Kombetar te Performances se Bashkive prane
AMVV eshte pjese e Raportit Kombetar te Performances se Bashkive qe AMMV realizon me
qellim pasjen e nje pamje te pergjithshme te realizimin nga bashkite te funksioneve te tyre
sipas ligjit.
2.Bashkia e raporton te dhenat ne funksion te hartimit te Raportit Kombetar te Performances
se Bashkive ne perputhje me Manualin/udhezimet e AMVV, pasaportat e treguesve te
performances dhe te dhenat baze te llogaritjes se tyre.

Neni19
Raporti Kombetar i Performances

KREUIV
PROCEDURA PER MATJEN DHE RAPORTIMIN E PERFORMANCES SE

BASHKISE

1. Koordinatori i performances kryen detyrat si vijon:
a. Eshte pergjegjes per koordinimin dhe organizimin e pergjithshem te procesit te

menaxhimit te performances dhe pergatitjen e Raportit Kombetar te Performances se
bashkise me te gjitha njesite dhe organet e Bashkise,

b. Dergon zyrtarisht skedat e treguesve tek njesite pergjegjese per sherbimet ne bashki per
plotesim,

c. Mbledh dhe verifikon plotesimin e te dhenave te performances, saktesine e te dhenave te
raportuara, duke perdorur pasaporten e te dhenave.

c. Ndervepron me njesite pergjegjese per sherbimet per korrigjimin e mangesive dhe
permiresimin e saktesise se te dhenave, sipas nevojes.

d. Regjistron te dhenat ne Skedat e Treguesve te performances:
dh. Pergatit materialin perfundimtar per raportim tek AMVV, ne formatin e kerkuar
(shkrese zyrtare dhe materiali i printuar);
e. Dergon materialin perfundimtar tek Kryetari i Bashkise per miratim / raportim per

performancen e bashkise ne nivel kombetar te AMVV.
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1. Njesia e Performances mbledh te dhena nga njesite pergjegjese te sherbimeve, njesite
administrative; apo institucionet e varesise se Bashkise.

Neni 24
Komunikimi me struktura brenda bashkise

KREUV
KOMUNIKIMI

1. Bashkia harton raportet e matjes se performances ne perputhje me proceduren e
parashikuar ne Shtojcen 1 dhe 2 bashkelidhur kesaj Rregulloreje.

Neni23
Procedura e hartimit te raporteve te matjes se performances

1. Matja dhe raportimi i performances i referohet nje viti kalendarik.
2. Ne fund te cdo viti buxhetor te mbyllur Bashkia harton raportin e performances, i cili, per

efekte krahasimi dhe analize te tendences, perfshin edhe te dhenat per dy vitet pararendese.
3. Njesia pergjegjese e Performances filIon pergatitjen e Raportit Vjetor menjehere pas

mbylIjes zyrtare te vitit buxhetor, duke respektuar afatet e percaktuara
4. Cikli vjetor i menaxhimit te performances perfshin:

a. planifikimin dhe shperndarjen e Skedave te Treguesve;
b. mbledhjen dhe verifikimin e te dhenave;
c. pergatitjen e Regjistrit dhe materialeve per raportimin kombetar;
c. pergatitjen e Raportit Vjetor te Performances;
d. miratimin Injohje nga Kryetari i Bashkise;
dh. diskutimin ne Keshillin Bashkiak;
e. publikimin dhe perdorimin e raportit ne proceset e planifikimit dhe buxhetimit.

Neni22
Periudha e matjes dhe raportimit te performances dhe cikli i punes

1. Bashkia realizonlharton dokumente/raporte te tjera sipas kerkeses apo parashikimeve ligjore.

Neni21
Raporte/dokumente te tjera

b. siguroje informacion te besueshem qe i sherben perrniresimit te ofrimit te sherbimeve
bazuar ne performance;

c. evidentoje nese realizimi i objektivave eshte ne perputhje me synimet e percaktuara ne
dokumentet strategjike, PBA dhe buxhet;

c. mbeshtese procesin e vendimmarrjes per rialokim burimesh, rishikim politikash dhe
planifikim afatmesem dhe afatgjate.
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Neni26
Trajnimet

KREUVI
TRAJNIMI DHE MONITORIMI

1. Njesia e Performances mbledh te dhena edhe nga strukturajashte bashkise, si:
a. INSTAT;
b. Zyra e Regjistrimit te Pasurive te Paluajtshme (ZRPP / ASHK;
c. Drejtorite Rajonale te Arsimit (DAR)
c. Enti Rregullator i Ujit (ERRU);
d. Agjencia per Zhvillimin Bujqesor dhe Rural AZHBR
dh. institucione sektoriale te linjes;
e. institucione te pavarura.

2. Komunikimi formal per sigurimin e te dhenave kryhet permes Sekretarit te Pergjithshem te
Bashkise, me shkresa zyrtare dhe, sipas rastit, kerkesa per informacion publik.

Neni25
Komunikimi me struktura jashte bashklse

2. Struktura burimore te te dhenave brenda aparatit te bashkise, nder te tjera, jane:
a. Drejtoria e BurimeveNjerezore;
b. Drejtoria e Finances dhe Buxhetit;
c. Drejtoria e SherbimevePublike;
c. Drejtoria e Arsimit dhe Rinise;
d. Drejtoria e Zhvillimit Ekonomik;
dh. Drejtoria e Planifikimit dhe Zhvillimit te Territorit;
e. Drejtoria e Bujqesise/Turizrnit
e. Drejtori te tjera te perfshira ne procesin e performances

3. Struktura burimore ne varesi te bashkise jane, nder te tjera:
a. qendrat sociale;
b. cerdhet dhe kopshtet;
c. qendrat kulturore dhe sportive;
c. Policia Bashkiake;
d. sherbimi zjarrfikes dhe shpetimi;
dh. inspektoriate vendore;
e. agjenci sherbimi ne varesi.

4. Komunikimi per mbledhjen e te dhenave nga struktura brenda aparatit behet permes
Drejtorit te Drejtorise pergjegjese per Performancen/Pergjegjesit te Njesise se
Performances/ Koordinatorit te Performances. Komunikimi me institucionet e varesise
behet permes Sekretarit te Pergjithshem, sipas procedurave te brendshme te bashkise.
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1. Cilesia e te dhenave te performances (saktesia, plotesia, koherenca dhe aktualiteti i
tyre) eshte pergjegjesi e drejtperdrejte e titullarit te cdo drejtorie/njesie burimore qe
prodhon dhe raporton te dhena per Njesine e Performances.

2. Cdo drejtori/njesi burimore eshte e detyruar te zbatoje procedura te brendshme
verifikimi ("kontroll i kater syve" ose ekuivalent), si dhe rregulloren e te dhenave
perpara dergimit te te dhenave tek Njesia e Performances, duke siguruar qe:
a. te dhenat jane ne perputhje me burimet zyrtare (regjistra, sisteme elektronike,
pasqyra financiare, dokumente arkivore);
b. nuk ka mosperputhje ndermjet tabelave, nen-treguesve dhe totalit;
c. njesite matese, periudhat kohore dhe menyra e llogaritjes jane ne perputhje me
pasaportat e treguesve te SMP dhe udhezimet e AMVV per raportin kombetar dhe
rregulloren e te dhenave per raportin vendor.

3. Kur te dhenat bazohen ne informacion te siguruar nga institucione te tjera (p.sh.
INSTAT, institucionet arsimore, institucione te tjera sektoriale), titullari 1

drejtorise/nj esise burimore:
a. siguron validimin paraprak te tyre permes krahasimit me burimin zyrtar;
b. ruan dokumentacionin mbeshtetes (shkresa zyrtare, e-mail zyrtar, raporte, baza te
dhenash) si pjese e dosjes se kontrollit te cilesise;
c. garanton qe cdo ndryshim i mevonshem i komunikuar nga institucioni burim
reflektohet pa vonese ne te dhenat e raportuara.

4. Te gjitha te dhenat qe i dergohen Njesise se Performances duhet te jene te firmosura
dhe te vulosura nga titullari i drejtorise/njesise perkatese, duke konfirmuar se jane
verifikuar dhe se drejtoria mban pergjegjesi per saktesine dhe integritetin e tyre.

5. Pergjegjesi/ Drejtori i Njesise se Performances, permes Njesise se Performances, eshte
pergjegjes sipas rastit per monitorimin horizontal te cilesise se te dhenave te raportuara
nga te gjitha njesite, duke:
a. kryer kontrolle cilesie (verifikime logjike, krahasime nder vite, krahasime ndermjet

burimeve te ndryshme);
b. identifikuar mosperputhjet ose pasaktesite e mundshme;

Neni27
Monitorimi dhe sigurimi i cilesise se te dhenave te performances

1. Bashkia, permes Drejtorise se Burimeve Njerezore dhe Drejtorit te Drejtorise pergjegjese
per Performancen, siguron trajnime periodike per personelin e njesise se Performances,
drejtuesit e njesive dhe personat pergjegjes per raportimin te te dhenave,

2. Njesia e Performances propozon dhe organizon periodikisht trajnime dhe sesione orientuese
per personat pergjegjes te raportimit te te dhenave ne cdo drejtori/njesi, duke u perqendruar
ne metodologjine e mbledhjes dhe llogaritjes se treguesve dhe perdorimin e formateve
standarde (Skedat e Treguesve, formatet financiare, regjistrat elektronike).

3. Trajnimet perfshijne temat/ceshtjet si SMP dhe indikatoret e fushave perkatese, buxhetimin
me performance, teknikat e mbledhjes dhe analizes se te dhenave, perdorimin e
sistemit/dashbordeve te performances.
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Rregullorja publikohet ne faqen e intemetit te Bashkise dhe i behet me dije cdo punonjesi te ri
ne Bashki.

Neni30
Njohja me Rregulloren

1. Kjo Rregullore rishikohet ne rastet kur:
a. ndryshon kuadri ligjor/nenligjor ne fushen e veteqeverisjes vendore, buxhetimit me
performance dhe sistemit te matjes dhe raportimit te performances;
b. miratohen politika te reja vendore apo kombetare te lidhura me sistemin e matjes dhe
raportimit te performances;
c. ndryshojne procedurat kombetare te sistemit te matjes dhe raportimit te performances;
c. pershtaten indikatore te rinj, formate te reja raportimi ose metodologji te reja matjeje;
d. konstatohet nevoja per permiresim nga praktika.

2. Ndryshimet e kesaj Rregulloreje miratohen nga Keshilli Bashkiak.

Neni29
Ndryshimi i rregullores

l.Zbatimi i kesaj rregulloreje monitorohet nga Sekretari i Pergjithshem dhe Kryetari i
Bashkise.
2.Mospermbushja e detyrimeve te percaktuara ne kete nen nga titullaret e njesive/drejtorive,
perfshire raportim te pasakte, te paplote ose te vonuar te te dhenave te performances, trajtohet
sipas legjislacionit ne fuqi per pergjegjesine administrative dhe disiplinore ne administraten
publike.

Neni28
Zbatimi i Rregullores dhe masat disiplinore

KREUVII
DISPOZITA TE FUND IT

c. kthyer per rishikim tek njesite burimore te dhenat qe rezultojne te paplota, te
pasakta ose te pajustifikuara.

6. Ne rast se Njesia e Performances konstaton pasaktesi ose mosperputhje ne te dhenat e
raportuara, i dergon drejtorise/njesise burimore nje njoftim zyrtar per korrigjim.
Titullari i njesise i cili ka derguar te dhenat eshte i detyruar te rishikoje, dhe te riktheje
te dhenat e korrigjuara brenda nje afati jo me te gjate se 5 (pese) dite pune, pervec
rasteve kur kerkohet validim nga institucione te jashtme.

7. Procedurat e kontrollit te cilesise se te dhenave, si ne nivel njesie ashtu edhe ne nivel
Njesie Performance, duhet te dokumentohen permes listave te kontrollit (check-list),
procesverbaleve, te cilat ruhen si pjese e dosjes se Raportit Vjetor te Performances dhe
raportimit kombetar/Slvll'.
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Kjo rregullore hyn ne fuqi brenda 10 diteve nga shpallja e saj.

Neni31
Hyrj a ne fuqi
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Shtojca 1. Procesi i hartimit te raportit kombetar te performances
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Shtojca 2. Procesi i raportit vendor te performances
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lZl Profili territorial dhe demografik
lZl Objektivat strategjike dhe prioritetet
lZl Sfidat kryesore

4. Veshtrim i pergjithshem mbi bashkine

lZl Termat kryesore

3. Fjalor shpjegues

lZl Konteksti dhe baza: Sistemi i Matjes se Performances (SMP)
lZl Burimet e te dhenave dhe kufizimet
lZl Metodologjia (tregues, nen-tregues, disagregim)
lZl Struktura e raporti t

lZl Qellimi i raportit
lZl OJetjet kryesore
lZl Permiresimet prioritare
lZl Permbledhje e performances sipas fushave (sherbime / qeverisje / financa)

1. Permbledhje ekzekutive

lZl Titulli i raportit
lZl Bashkia, viti i raportimit, periudha e te dhenave
lZl Autoresia
lZl Data e miratimit

2. Hyrje

Faqja e pare dhe metadata

Shtojca 4 - Shembull ilustrues i Permbajtjes se Raportit Vjetor te Performances se
Bashkise.

Shtojca 3 - Format ilustrues i Skedes se Performances se Sherbimeve ne fushen e
barazise
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Neni 1 - Qellimi dhe fusheveprimi
Kjo rregullore percakton rregullat, proceset dhe instrumentet per mbledhjen, sigurimin,
verifikimin, perpunimin dhe perdorimin e te dhenave te nevoj shme per matj en e performances
ne nive1 vendor.
Rregullorja zbatohet per te gjitha njesite e sherbimeve dhe Njesine e Performances qe
kontribuojne ne Regjistrin e Sherbimeve dhe Sistemin e Performances Vendore.

Neni 2 - Objektivat kryesore
1. Te siguroje qe te gjitha te dhenat jane:

o te sakta dhe te gjurmueshme;
o te krahasueshme nder vite dhe rider bashki;
o te lidhura me objektiva politikash dhe tregues te miratuar.

2. Te krijoje nje cikel te unifikuar te te dhenave (mbledhje ~ validim ~ procesim ~
raportim).

3. Te garantoje qe cilesia e te dhenes te jete pergjegjesi institucionale, jo personale.

Neni 3 - Klasifikimi i te dhenave
Te dhenat qe perdoren ne sistem ndahen ne tri kategori:

Shtojca 5. RreguUore e te dhenave

Rekomandime

IZl Permbledhje e gjetjeve kryesore sipas kapitujve

9. Perfundime dhe rekomandime

IZl Pershkrim i pergjithshem dhe baza ligjore/funksionale
IZl Treguesit kryesore dhe nen-treguesit (me tabele)
IZl Analiza e rezultateve (trend, krahasim vjetor, urban/rural, gjini kur aplikohet)
IZl Ceshtje per permiresim dhe masa te propozuara

Per «do sherbim (te njejten strukture nenkapitulli):

IZl Shpjegim i fushave te monitoruara dhe lidhja me ligjin/kompetencat
IZl Permbledhje: numri i treguesve dhe nen-treguesve, logjika e matjes

Hyrje e kapitullit

6. Sherbime Pub like Vendore

IZl Tabele me te dhena baze (popullsia, siperfaqe, njesi admin., fshatra)
IZl Burimet njerezore
IZl Pasurite natyrore
IZl Krahasim me vitin paraardhes nese ka

5. Te dhenat e pergjithshme te bashkise
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Neni 5 - Pasaporta e te Dhenes
1. Cdo e dhene ne sistem duhet te kete nje Pasaporte te teDhenes te miratuar.
2. Pasaporta pergatitet nga Njesia e Performances ne bashkepunim me njesine e

sherbimeve
3. Pasaporta permban te pakten:

o Kodin unik (p.sh. DOl)
o Emrin e te dhenes
o Perkufizimin operacional
o Nj esine matese
o Burimin
o Frekuencen e perditesimit
o Pergjegjesit e mbledhjes dhe verifikimit
o Metodologjine shoqeruese te mbledhjes

4. Pasaporta ruhet ne arkivin qendror dhe perditesohet vetem me miratim institucional.

Neni 6 - Metodologjia e Mbledhjes
1. Per cdo te dhene pergatitet nje Metodologji Mbledhjeje qe pershkruan:

o instrumentin e mbledhjes (formular, sistem, inspektim, etj.);
o procesin e perditesimit;
o masat per sigurimin e saktesise dhe konsistences;
o burimet administrative apo financiare.

1. Te dhena administrative - te mbledhura nga njesite e sherbimeve per funksionet e tyre
ligjore.

2. Te dhena analitike - te perpunuara nga Njesia e Performances per nevoja te treguesve.
3. Te dhena referuese - burime te jashtme ( MARD, Agjencite Kombetare) te integruara

per krahasim ose harmonizim.
4. Statistika zyrtare- te dhena te prodhuara nga INSTAT-i, Banka e Shqiperise, ose

agjenci te tjera te autorizuara dhe vetem kur eshte pjese e Programit te Statistikave
Zyrtare te miratuar nga Kuvendi

Neni 4 - Procesi i mbledhjes se te dhenave
1. Burimi dhe raportimi

o Cdo njesi e sherbimeve mban pergjegjesi per mbledhjen e te dhenave qe lidhen
me funksionin e vet.

o Mbledhja kryhet sipas Metodologjise se Mbledhjes te bashkelidhur me
Pasaporten e teDhenes.

o Afatet e raportimit percaktohen ne planin vjetor te performances.
2. Formatet e raportimit

o Perdoren formatet standarde te miratuara nga Njesia e Performances.
o Ndalohet perdorimi i formateve jozyrtare ose individuale.

3. Konsistenca
o Cdo e dhene duhet te jete unike per periudhen e raportimit dhe te mos

mbivendoset me te dhena te tjera.
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Neni 11 - Roli i Njesise IT
1. Njesia IT garanton:

2. Metodologjia eshte dokument teknik i bashkelidhur me pasaporten dhe miratohet nga
drejtuesi teknik i bashkise.

3. Cdo ndryshim ne metodologji kerkon miratim nga Njesia e Performances.

Neni 7 - Verifikimi dhe kontrolli i cilesise
1. Cdo e dhene kalon permes verifikimit dyfazesh:

o Verifikimi teknik (Pergjegjesi i te dhenave): kontrollon plotesine dhe burimin.
o Verifikimi metodologjik (Administrues i te dhenave): kontrollon logjiken,

formulat dhe krahasueshmerine,
2. Aplikohet mekanizmi i "4-syve" - cdo e dhene verifikohet nga dy struktura te

ndryshme.
3. Njesia e Performances perdor semaforin e besueshmerise per te vleresuar cilesine:

o Jeshile: perputhje 100% me burimin
o Verdhe: mungese dokumentimi te pjesshem
o Kuqe: mosperputhje ose gabim numerik

4. Rezultatet e validimit ruhen ne log teknik dhe perfshihen ne raportin e cilesise.

Neni 8 - Procesimi dhe standardizimi
1. Te dhenat perpunohen vetem ne repliken analitike te menaxhuar nga Njesia e

Performances.
2. Lidhja ndermjet te dhenave dhe treguesve behet permes kodimit standard (Dxx ~

Axx).
3. Cdo transformim (agregim, perqindje, mesatare) duhet te bazohet ne formule te

aprovuar ne Pasaporten e Treguesit.

Neni 9 - Raportimi dhe publikimi
1. Raportimi behet sipas kalendarit vjetor te miratuar nga Kryetari i Bashkise.
2. Cdo raport duhet te permbaje:

o burimin e te dhenes,
o periudhen e vlefshmerise,
o nivelin e besueshmerise,
o emrin e personit dhe njesise pergjegjese,

3. Publikimi i te dhenave per publik behet vetem pas validimit nga Njesia e Performances
dhe miratimit institucional.

Neni 10 - Regjistri i cilesise dhe auditimi
1. Njesia e Performances mban nje Regjister te Cilesise se te Dhenave ku pasqyrohen:

o rezultatet e validimeve,
o rekomandimet per permiresim,
o historiku i ndryshimeve.

2. Auditimi i brendshem i cilesise kryhet cdo vit dhe perfshihet ne raportin e pergjithshem
te performances.

3. Auditimet fokusohen ne konsistence nder vite, logjike metodologjike dhe perputhje me
burimin.
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Element Pergjegjes Dokument Instrument Rregullorja
referues qe vepron

Mbledhja e te Drejtoria e Pasaporta e te Formular terreni Kjo
dhenes (p.sh. Bujqesise Dhenes I / regjister rregullore
Siperfaqe e ujitur) bujqesor

Pergati tja e Drejtoria e Metodologjia Modeli i Kjo
metodologjise Bujqesise + e Mbledhjes unifikuar rregullore

Njesia e
Performances

I
I Validimi i te Njesia e Regjistri i Semafori i Kjo
dhenave Performances Cilesise besueshmerise rregullore

Perpunimi dhe Njesia e Raporti i I Dashboard / Rregullorja
raportimi Performances Performances r=:~u~e Njesise--1'---

Ruajtja dhe siguria I Njesia IT . . .. Rregullorjagjurmmu i

I I
auditimit / itike e Pronesise
Backup I

Shtojce - Shembull praktik per zbatim

o integritetin teknik te databazes dhe replikes analitike;
o backup-et, gjurmimin e auditimit dhe kontrollin e aksesit sipas roleve;
o mirembajtjen e sistemit te kodimit dhe versionet.

2. IT bashkepunon me Njesine e Performances per te zbatuar masat e sigurise dhe
gjurmueshmerise,

Neni 12 - Rregullat e etikes dhe mbrojtjes se te dhenave personale
1. Te gjitha te dhenat trajtohen sipas ligjit per mbrojtjen e te dhenave personale.
2. Ndalohet perdorimi i te dhenave individuale per publikim pa anonimizim.
3. Perdorimi per kerkime ose analiza jashte qellimeve te performances kerkon autorizim te

posacem.
Neni 13 - Ndryshime dhe perditesime

1. Cdo ndryshim ne strukturen, perkufizimin apo metodologjine e te dhenes kerkon
miratim nga Njesia e Performances.

2. Versioni i ri regjistrohet ne arkive me date dhe autor per auditim.
Neni 14 - Dispozita perfundimtare

1. Kjo rregullore miratohet nga Kryetari i Bashkise dhe hyn ne fuqi menjehere pas
nenshkrimit.

2. Ajo behet pjese e paketes se dokumenteve qe perbejne Sistemin e Qeverisjes sii tii
Dhenave bashkiake, se bashku me:

o Rregulloren e Njesise se Performances
o Rregulloren e Pronesise dhe Replikimit te te Dhenave
o Manualin e Metodologjive te Mbledhjes
o Regjistrin e te Dhenave te Sherbimit
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