REPUBLIKA E SHQIPERISE
BASHKIA PRRENJAS

SHPALLJE PER LEVIZJE PARALELE
NGRITJE NE DETYRE DHE PRANIM NGA JASHTE SHERBIMIT CIVIL
(Drejtor i Drejtorisé Jurdike, Burimeve Njerézore dhe Shérbimeve Mbéshtetése)

Lloji i diplomés “Shkenca Juridike”.
Niveli minimal i diplomés “ Master Shkencor’

Né zbatim té nenit 26, té ligjit 152/2013 “Pér népunésin civil”,i ndryshuar, si dhe t&¢ VKM-sé nr.
242, daté 18.03.2015 I ndryshuar me VKM nr. 748, daté 19.12.2018 “Pér plotésimin e vendeve
té lira né kategoriné e ulét dhe té mesme drejtuese”, Njésia e Burimeve Njerézore e Bashkisé
Prrenjas shpall procedurat e lévizjes paralele, ngritjes né detyré dhe pranim nga jashté
shérbimit civil pér pozicionin:

Drejtor i Drejtorisé Jurdike, Burimeve Njerézore dhe Shérbimeve Mbéshtetése/Klasa: 11-2

Pozicioni mé sipér u ofrohet fillimisht népunésve civilé té sé njéjtés kategori pér procedurén
e lévizjes paralele ne sherbimin civil

Vetém né rast se, né pérfundim té procedurés sé lévizjes paralele, rezulton se pozicioni éshté
ende vakant, ai éshté i vlefshém pér konkurimin népérmjet procedurés sé ngritjes né detyré
dhe pranimit nga jashté né shérbimin civil.

Pér té dy procedurat lévizje paralele dhe ngritje né detyré/ pranim nga jashté
sherbimit civil aplikohet né té njéjtén kohé

Afati pér dorézimin e dokumentave pér
LEVIZJE PARALELE: 06 KORRIK 2026

Afati pér dorézimin e dokumentave pér
NGRITJE NE DETYRE DHE PRANIM NGA JASHTE: 09 KORRIK 2026
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PERSHKRIMI PERGJITHESUES | PUNES PER POZICIONIN ME SIPER
ESHTE:

I. QELLIMI I PERGJITHSHEM I POZICIONIT TE PUNES

Drejtori Juridik dhe Burimeve Njerézore, jep mendim pér aktet gé nxjerr Kryetari i Bashkisé
Prrenjas, gjaté veprimtarisé administrative, duke u kujdesuar pér cilésiné e akteve, gé lidhen me
fushén e veprimtarisé sé institucionit, gé géllim qé té sigurohet roli dhe funksioni i Bashkisé, na
zbatim té parimeve té ligjit, mbi bazén e té cilit ushtron veprimtaringé e saj Bashkia. Eshté
pérgjegjés pér zhvillimin e procedurave té prokurimit, né kuadér té nevojave té institucionit té
Bashkisé, miratimit té akteve né pérputhje me pércaktimet e ligjit “Pér prokurimin publik”, si
dhe té akteve nénligjore. Mbéshtetja, organizimi dhe krijimi i kushteve té brendshme népérmjet
menaxhimit efektiv dhe eficent té burimeve njerézore, duke siguruar Kryetarin e Bashkisé se
politikat e menaxhimit té burimeve njerézore ofrojné shérbime gé plotésojné kérkesat e
institucionit lidhur me stafin dhe inkurajojné zhvillimin e personelit né pérputhje té ploté me
ligjin “P&r népunésin civil”. Mbajtje t€ korrespondencés zyrtare t&€ Bashkisé me institucionet apo
organizmat e huaja. Pérgatitje té informacioneve pérmbledhése, programeve té punés, vendosjen
dhe mbajtjen e kontakteve.

Il. DETYRAT KRYESORE

Organizon, planifikon, bén ndarjen e detyrave né pérputhje me ligjin, aktet nénligjore né fuqi dhe
urdhérat, udhézimet apo aktet e tjera me karakter administrativ té nxjerra nga Kryetari i Bashkisé
ose Sekretari i Pérgjithshém, si dhe kontrollon realizimin e detyrave nga punonjésit gé ka nén
varési.

1. Siguron bashkérendimin e punés ndérmjet punonjésve té Drejtorisé Juridike dhe
Burimeve Njerézore dhe njésive té tjera strukturore té institucionit, né pérputhje me
detyrat e pérgjithshme apo té vecanta gé dalin nga udhérat, udhézimet, aktet e tjera me
karakter administrativ apo porosité, me shkrim apo me gojé, té Kryetarit t& Bashkisé
/Sekretarit té Pérgjithshém.

2. Pérgatit dhe propozon politika apo strategji, si dhe bén studime té ndryshme pér njé
miréfunksionim sa mé té miré dhe pér rritjen e eficensés sé Drejtorisé Juridike, Burimeve
Njerézore dhe Shérbimeve Mbéshtetése, né funksion té misionit, vizionit dhe detyrave qé
ligji i ngarkon institucionit té Bashkise.

3. Organizon punén, né ményré qé marrédhéniet e Bashkisé me publikun té zhvillohen né
ményré sa mé korrekte.

4. Bén analizén e punés dhe vlerésimin e punonjésve gé ka nén varési, ¢cdo gjashté muaj apo
né fund té cdo viti, dhe i paraget Kryetarit té Bashkisé njé relacion té detajuar pér sa mé
sipér, duke béré pér cdo rast edhe propozime konkrete.

5. Propozon masa disiplinore pér punonjésit e Drejtorisé né rast mospérmbushje té detyrave
té ngarkuara, thyerjes sé disiplinés né puné apo té rregullave té etikés, si dhe pér raste té
tjera té parashikuara me ligj.
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6. Shpérndan né té gjitha drejtorité kriteret e veganta pér vlerésimin e rezultateve té punés té
cdo punonjési, né pérputhje me kuadrin ligjor né fugi dhe té kérkojé ¢do vit vlerésimin e
rezultateve individuale té punonjésve nga drejtorité e bashkisé.

7. T& kryejé analiza periodike pér veprimtariné e drejtorisé, si dhe té asistojé né mbledhjet e
drejtorive té aparatit, ku evidentohen vlerésimet qé iu béhen punonjésve né fund té
periudhés sé provés.

8. Kérkon dhe rekomandon alternativa pér motivimin e vazhdueshém té punonjésve duke e
konsideruar kété sfidé té pérhershme té institucionit;

9. Merr pjesé né hetimin administrativ té rasteve té shkeljeve disiplinore dhe sipas rastit
edhe né komisione rekrutimi té stafit té ri si dhe komisione té tjera ad hoc

10. Koordinon dhe monitoron progesin e realizimit té programeve té trajnimit dhe vleréson
né bashképunim me eprorét direkt efektivitetin e tyre;

11. Drejton né bashképunim me eprorét direkt progedurén e konfirmimit té statusit té
népunésit civil pas pérfundimit té periudhés sé provés;

12. Organizon punén pér zhvillimin e procedurave té prokurimit, né kuadér té nevojave té
institucionit té Bashkisé, miratimit t&€ akteve né pérputhje me pércaktimet e ligjit “Pér
prokurimin publik”

I LEVIZJA PARALELE

Kané té drejté té aplikojné pér kété proceduré vetém népunésit civilé té sé njéjtés kategori, né té
gjitha insitucionet pjesé e shérbimit civil.

KUSHTET PER LEVIZJEN PARALELE DHE KRITERET E VECANTA

Kushtet minimale gé duhet té plotésojé kandidati pér kété proceduré jané:

a) Té jeté népunés civil i konfirmuar, brenda sé njéjtés kategori pér té cilén aplikon;
b) Té mos keté masé disiplinore né fuqi;

c) Té ket€ t& paktén vlerésimin e fundit “Miré” apo “Shumé miré”;

¢) Té plotésojé kriteret e vecanta té pércaktuara né shpalljen pér konkurrim.

Kandidatét duhet té plotésojné kriteret e vecanta si mé poshté:

Arsimi:  Té zotérojé diplomé t€ nivelit “Master Shkencor”, n€ Shkenca Juridike dhe diploma
“Bachelor” duhet té jeté né té njéjtén fushé. (Diplomat té cilat jané marré jashté vendit, duhet té
jené té njohura paraprakisht prané institucionit pérgjegjés pér njehsimin e diplomave sipas
legjislacionit né fuqi)
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Pérvoja : Té keté eksperiencé pune jo mé pak se 5 vjet, né organet e administratés shtetérore
ose né administratén e organeve té geverisjes vendore;

Tjetér:
e TE& Kketé njohuri mjaft mira té gjuhés angleze, preferohet njohja e njé gjuhe té dyté
té BE.
o Té& keté aftési té mira komunikuese, koordinuese dhe té punés né grup.

DOKUMENTACIONI, MENYRA DHE AFATI | DOREZIMIT

Kandidatét duhet té dorézojné prané Njésisé sé Burimeve Njerézore té Bashkisé Prrenjas,
dokumentat si mé poshté:

a-Jetéshkrim i plotésuar né pérputhje me dokumentin tip gé e gjeni né linkun:
http://dap.gov.al/vende-vakante/udhezime-dokumenta/219-udhezime-dokumenta
b-Fotokopje té diplomés

c-Fotokopje té librezés sé punés (té gjitha faget qé vértetojné eksperiencén né puné);
d-Fotokopje té letérnjoftimit (ID);

e-Vértetim té gjendjes shéndetésore;

f-Vetédeklarim té gjendjes gjyqésore / Vértetim té gjendjes gjyqésore;

g-Vlerésimin e fundit nga eprori direkt;

h-Vértetim nga Institucioni gé nuk ka masé displinore né fuqi.

i-Cdo dokumentacion tjetér gé vérteton trajnimet, kualifikimet, arsimim shtesé, vlerésimet
pozitive apo té tjera té pérmendura né jetéshkrimin tuaj.

Dokumentat duhet té dorézohen me posté apo drejtpérsédrejti né institucion, brenda datés
06.07.2026.

REZULTATET PER FAZEN E VERIFIKIMIT PARAPRAK

Né datén 08.07.2026 Njésia e Burimeve Njerézore té Bashkisé Prrenjas do té shpallé né portalin
“Shérbimi Kombétar i Punésimit” dhe né fagen e internetit té Bashkisé, listén e kandidatéve gé
plotésojné kushtet e lévizjes paralele dhe Kkriteret e vecanta si dhe daten vendin dhe oren e sakte.

Né té njéjtén daté kandidatét gé nuk i plotésojné kushtet e Iévizjes paralele dhe kriteret e vecanta
do té njoftohen individualisht nga Drejtoria e Burimeve Njerézore té Bashkisé Prrenjas,
népérmijet adresés sé e-mail, pér shkaget e moskualifikimit.

14 FUSHAT E NJOHURIVE, AFTESITE DHE CILESITE MBI TE CILAT DO TE
' ZHVILLOHET INTERVISTA

Kandidatét do té vlerésohen né lidhje me:
e Ligjin nr. 139/2015 “Pér vetéqeverisjen vendore vendore”
e Ligjin nr.152/2013 “Pér népunésin civil”, i ndryshuar.
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e Ligjin nr. 9131, dt. 08.09.2003 “Pér rregullat e Etikés né Administratén Publike”

e Ligjin nr. 119/2014 “Pér t€ drejtén e informimit™, i pérditésuar

e Ligjin nr. 162/2020 “pér prokurimin publik’” ndryshuar me ligjin nr. 16/2024, daté
8.2.2024, i pérditésuar

e Ligji 44/2015 “Kodi i Procedurés Administrative né Republikén e Shqipérisé”, i
ndryshuar

e Ligjin nr. 9367 dt. 07.04.2005 “Pér parandalimin e konfliktit t& interesave n€ ushtrimin e

funksioneve publike”,

MENYRA E VLERESIMIT TE KANDIDATEVE

Kandidatét do té vlerésohen pér jetéshkrimin, eksperiencat, trajnimet, kualifikimet e lidhura me
fushén, si dhe vlerésimet pozitive.

Kandidatét gjaté intervistés sé strukturuar me gojé do té vlerésohen né lidhje me:

(1 Njohurité, aftésité, kompetencén né lidhje me pérshkrimin e pozicionit té punés;

[1 Eksperiencén e tyre té méparshme;

(1 Motivimin, aspiratat dhe pritshmérité e tyre pér karrierén.

Struktura e ndarjes sé pikéve té vlerésimit té kandidatéve éshté, si mé poshté vijon:

a) 40 piké pér dokumentacionin e dorézuar, i ndaré: 20 piké pér pérvojén, 10 piké pér trajnimet
apo kualifikimet e lidhura me fushén pérkatése, si dhe 10 piké pér certifikimin pozitiv;

b) 60 piké intervista me gojeé.

Mé shumé detaje né lidhje me vlerésimin me piké, metodologjiné e shpérndarjes sé pikéve,
ményrén e llogaritjes sé rezultatit pérfundimtar i gjeni né Udhézimin nr. 2, daté 27.03.2015, té

Departamentit t&¢ Administratés Publike “€&€.dap.gov.al”
http://dap.gov.al/2014-03-21-12-52-44/udhezime/426-udhezim-nr-2-date-27-03-2015

16 DATA E DALJES SE REZULTATEVE TE KONKURIMIT DHE MENYRA E
' KOMUNIKIMIT

Né pérfundim té vlerésimit té kandidatéve, Njésia e Burimeve Njerézore té Bashkisé Prrenjas do
té shpallé fituesin n€ portalin “Shérbimi Kombétar i Punésimit” dhe né fagen zyrtare t€ Bashkisé.
Té gjithé kandidatét pjesémarrés né kété proceduré do té njoftohen né ményré elektronike pér
shpalljen e fituesit.

NGRITJE NE DETYRE DHE PRANIM NGA JASHTE SHERBIMIT CIVIL

& rast se pozicioni i cituar me sipér, nuk plotésohet népérmjet procedurés sé lévizjes
paralele, vazhdon procedura e ngritjes né detyré dhe pranim nga jashté shérbimit civil



http://dap.gov.al/2014-03-21-12-52-44/udhezime/426-udhezim-nr-2-date-27-03-2015

Pér kété proceduré kané té drejté té aplikojné nepunesit civil te nje kategorie paraardhése (vetem
nje kategori me e ulet), te punésuar ne te njéjtin apo né institucione té tjera te shérbimit civil gé
plotésojné kushtet pér ngritje né detyré té cilét plotésojné kérkesat e vecanta per vendin e lire.
Pér kété proceduré kané té drejté té aplikojné kandidaté nga jashte sherbimit civil.

2.1 KUSHTET QE DUHET TE PLOTESOJE KANDIDATI NE PROCEDUREN E
NGRITJES NE DETYRE,PRANIM NGA JASHTE SHERBIMIT CIVIL DHE
KRITERET E VECANTA

Kushtet gé duhet té plotésojé kandidati (nepunesi civil) né procedurén e ngritjes ne detyre
dhe aplikimi nga jashté shérbimit civil jané:

a- Té jeté népunés civil i konfirmuar ne kategorine I1I.

b- Te mos kete mase disiplinore ne fugi (te vértetuar me nje dokument nga institucioni)

c- Te& ket€ t& paktén vleré€simin e fundit “Miré” apo “Shumé miré”;
d- Té& zotérojné njé diplomé t& nivelit Master Shkencor né “Shkenca Juridike”.

Kandidatét duhet té plotésojné kérkesat e posacme si vijon:

a - Té zotérojné njé diplomé té nivelit Master shkencor né “Shkenca Juridike”.

b - Té keté eksperiencé pune jo mé pak se 5 vjet, né organet e administratés shtetérore ose né
administratén e organeve té geverisjes vendore;

2.2 DOKUMENTACIONI, MENYRA DHE AFATI | DOREZIMIT

Kandidatét (népunés civilé) duhet té dorézojné dokumentat si mé poshté:

a- Jetéshkrim i aplikantit;

b- Fotokopje té diplomés (pérfshiré edhe diplomén bachelor);

c- Fotokopje té librezés sé punés (té gjitha faget gé vértetojné eksperiencén né puné);
a- Fotokopje té letérnjoftimit (1D);

e- Vértetim té gjendjes shéndetésore;

f- Vetédeklarim té gjendjes gjygésore.

g- Vlerésimin e fundit nga eprori direkt;

h- Vértetim nga Institucioni ge nuk ka mase displinore ne fuqi.

i- Cdo dokumentacion tjetér gé vérteton dokumentet e pérmendura né jetéshkrimin tuaj;

Dokumentat duhet té dorézohen me posté apo drejtpérsédrejti né Bashkine e Prrenjasit
brenda dates_09.07.2026.

2.3 REZULTATET PER FAZEN E VERIFIKIMIT PARAPRAK

Né datén 20.07.2026 NJBNJ né Bashkiné Prrenjas do t€ shpallé né portalin “Shérbimi Kombétar
1 Punésimit”, né stendat e informimit t€ publikut, listé€n e kandidatéve qé plotésojné kushtet dhe
kriteret e vecanta pér procedurén e ngritjes né detyré si dhe datén, vendin dhe orén e sakté ku do
té zhvillohet testimi me shkrim dhe intervista.
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Né té njéjtén daté kandidatét gé nuk i plotésojné kushtet e ngritjes ne detyre dhe kérkesat e
posagme do té njoftohen individualisht (népérmjet adresés sé e-mail), pér shkaget e
moskualifikimit,

2.4 FUSHAT E NJOHURIVE, AFTESITE DHE CILESITE MBI TE CILAT DO TE
ZHVILLOHET TESTIMI DHE INTERVISTA

Kandidatét do té testohen me shkrim pér njohurité mbi dokumentet e listuara né pikén 1.4.

Kandidatét gjaté intervistés sé strukturuar me gojé do té vlerésohen né lidhje me:
a- Njohurité, aftésité, kompetencén né lidhje me pérshkrimin e pozicionit té punés;

b- Eksperiencén e tyre té méparshme;

c- Motivimin, aspiratat dhe pritshmérité e tyre pér karrierén.

2.5 MENYRA E VLERESIMIT TE KANDIDATEVE

Kandidatét do té vlerésohen né lidhje me:

a- Vlerésimin me shkrim, deri né 40 piké;

b- Intervistén e strukturuar me gojé ge konsiston ne motivimin, aspiratat dhe pritshmérité
e tyre pér karrierén, deri né 40 piké;

c- Jetéshkrimin, gé konsiston né vlerésimin e arsimimit, té pérvojés e té trajnimeve, té
lidhura me fushén, deri né 20 piké.

2.6 DATA E DALJES SE REZULTATEVE TE KONKURIMIT DHE MENYRA E
KOMUNIKIMIT

Né pérfundim té vlerésimit té kandidatéve, Njbnj né Bashkiné Prrenjas do té njoftojé ata
individualisht né ményré elektronike pér rezultatet (népérmjet adresés sé e-mail). Njesia e
burimeve njerezore ne Bashkine e Prrenjasit do té shpallé fituesin n€ portalin “Shérbimi
Kombétar i Punésimit” dhe stendat e informimit té publikut.
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