👥 Burimet Njerëzore
Përshkrim i përgjithshëm: Bashkitë kanë rol të rëndësishëm në menaxhimin e burimeve njerëzore për administratën vendore dhe strukturat e varësisë. Ky funksion përfshin planifikimin, organizimin dhe zhvillimin e kapaciteteve të stafit, si dhe ndjekjen e dinamikave të personelit – duke përfshirë rekrutimin, rotacionin, trajnimin dhe raportimin vjetor të të dhënave mbi stafin aktiv dhe të larguar. Qëllimi është të sigurohet një trupë administrative efektive, e kualifikuar dhe në përputhje me nevojat e ofrimit të shërbimeve publike vendore. Përmes këtij funksioni, bashkia ndjek tregues si numri i punonjësve për 1,000 banorë, përqindja e stafit të trajnuar, si dhe lëvizjet vjetore të stafit sipas gjinisë dhe njësisë strukturore (administratë ose njësi shpenzuese).
Analiza e Shërbimit
• Rotacioni i stafit: Shkalla e rotacionit të punonjësve të bashkisë ka shënuar ulje nga 10.03% → 9.46% (-0.57 pp), çka sipas sistemit klasifikohet si përmirësim. Në nivel nën-treguesish evidentohet ulje e ndjeshme e rotacionit për femrat (8.28% → 6.17%), ndërsa për meshkujt vihet re një rritje (11.73% → 12.90%). Kjo tregon një stabilizim më të madh të stafit femër, ndërkohë që lëvizshmëria e stafit mashkull kërkon monitorim të mëtejshëm. Duhet theksuar që largimet kanë qenë dalje në pension dhe dorëheqje.
• Trajnimet: Përqindja e stafit të trajnuar është rritur nga 15.67% → 18.93% (+3.25 pp), duke reflektuar një progres të dukshëm në zhvillimin e kapaciteteve njerëzore. Në nivel nën-treguesish, rritja evidentohet si për femrat (19.11% → 21.60%) ashtu edhe për meshkujt (12.35% → 16.13%), me një rritje më të theksuar tek stafi mashkullor. Kjo tregon zgjerim të përfshirjes në programet e trajnimit dhe rritje të investimit në zhvillimin profesional të stafit.
• Punonjës për 1,000 banorë: Treguesi ka pësuar një ulje të lehtë nga 17.00 → 16.89 (-0.11), duke reflektuar ruajtje të stabilitetit të përgjithshëm të strukturës së stafit dhe një tendencë të lehtë optimizimi të burimeve njerëzore.
Në tërësi, treguesit paraqesin një situatë të qëndrueshme të menaxhimit të burimeve njerëzore, me përmirësime të dukshme në drejtim të trajnimeve dhe uljes së rotacionit të përgjithshëm të stafit. Gjithsesi, diferencat në dinamikat e rotacionit sipas gjinisë tregojnë nevojën për ndjekje të vazhdueshme të lëvizjeve të personelit. Panorama e përgjithshme tregon një administratë që vijon të konsolidojë kapacitetet e saj dhe të forcojë qëndrueshmërinë organizative.



	Lloj
	Emri
	Njësia Matëse
	Vlera (viti i kaluar)
	Vlera (viti aktual)
	Trendi
	Simbol
	% Ndryshimi
	Semafor

	Tregues
	Shkalla e rotacionit të punonjësve të bashkisë
	
	10.03
	9.46
	-0.57
	↑
	-5.66%
	🟢

	Tregues
	Përqindja e stafit të punësuar nga bashkia të trajnuar
	
	15.67
	18.93
	3.25
	↑
	20.76%
	🟢

	Tregues
	Punonjës për 1000 banorë
	
	17.00
	16.89
	-0.11
	↓
	-0.63%
	🔴

	Nëntregues
	Shkalla e rotacionit të punonjësve femra të bashkisë
	
	8.28
	6.17
	-2.11
	↑
	-25.45%
	🟢

	Nëntregues
	Shkalla e rotacionit të punonjësve meshkuj të bashkisë
	
	11.73
	12.90
	1.17
	↓
	10.02%
	🔴

	Nëntregues
	Shkalla e rotacionit të punonjësve të administratës të bashkisë
	
	10.03
	9.46
	-0.57
	↑
	-5.66%
	🟢

	Nëntregues
	Përqindja e stafit femra të trajnuar
	
	19.11
	21.60
	2.50
	↑
	13.07%
	🟢

	Nëntregues
	Përqindja e stafit meshkuj të trajnuar
	
	12.35
	16.13
	3.78
	↑
	30.65%
	🟢

	Nëntregues
	Përqindja e stafit të administratës  të trajnuar
	
	15.67
	18.93
	3.25
	↑
	20.76%
	🟢




