REPUBLIKA E SHQIPERISE
BASHKIA PRRENJAS

Nr. prot. Prrenjas, mé __ . .2026

SHPALLJE PER LEVIZJE PARALELE
NGRITJE NE DETYRE DHE PRANIM NGA JASHTE SHERBIMIT CIVIL
(Drejtor i Drejtorisé sé Bujgésisé, Administrimit té Pyjeve dhe Kullotave)

Lloji i diplomés “Inxhinieri Pyjesh”
Niveli minimal i diplomés “ Master Shkencor”

Né zbatim t€ nenit 26, té ligjit 152/2013 “Pér népunésin civil”,i ndryshuar, si dhe t¢ VKM-sé nr.
242, daté 18.03.2015 I ndryshuar me VKM nr. 748, daté€ 19.12.2018 “Pér plotésimin e vendeve
té lira né kategoriné e ulét dhe té mesme drejtuese”, Njésia e Burimeve Njerézore e Bashkisé

Prrenjas shpall procedurat e lévizjes paralele, ngritjes né detyré dhe pranim nga jashté
shérbimit civil pér pozicionin:

Drejtor né Drejtoriné e Bujgésisé, Administrimit té Pyjeve dhe Kullotave / Kategoria e
pagés I, Klasa 2

Pozicioni mé sipér u ofrohet fillimisht népunésve civilé té sé njéjtés kategori pér procedurén
e lévizjes paralele ne sherbimin civil

Vetém né rast se, né pérfundim té procedurés sé lévizjes paralele, rezulton se pozicioni éshté
ende vakant, ai éshté i vlefshém pér konkurimin népérmjet procedurés sé ngritjes né detyré
dhe pranimit nga jashté né shérbimin civil.

Pér té dy procedurat l&vizje paralele dhe ngritje né detyré/ pranim nga jashté
shérbimit civil aplikohet né té njéjtén kohé

Afati pér dorézimin e dokumentave pér .
LEVIZJE PARALELE: 06 Nentor 2026
Afati pér dorézimin e dokumentave pér
NGRITJE NE DETYRE DHE PRANIM NGA JASHTE: 11 Néntor 2026
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PERSHKRIMI PERGJITHESUES | PUNES PER POZICIONIN ME SIPER
ESHTE:

1. Siguron drejtimin e drejtorisé pér pérgatitien dhe pérditésimin e planeve dhe

objektivave me géllim pérmbushjen e misionit té drejtoriseé.

Mirémenaxhon burimet ekonomike dhe njerézore né dispozicion.

3. Ofron mbéshtetje dhe Kkéshilla pér eprorét, pér interpretimin dhe zbatimin e
strategjive, politikave planeve dhe buxhetit té njésisé organizative.

4. Harton né pérputhje me koompetencat pérkatése materialet pér né késhillin e
bashkisé si dhe kujdeset pér zbatimin e vendimit té késhillit pas progesit té
miratimit.

5. Pérgatit raporte periodike dhe informon eprorét pér ecuriné e punés né drejtori.

Ndjek céshtjet e bujgesisé, mbrojtjes sé tokés, kullimit, vaditjes dhe mbrojtjes sé

konsumatorit.

Harton planin e punés sé drejtorise dhe kujdeset pér realizimin e tij.

Harton pérshkrimet e punés pér népunésit e drejtorisé sé bujgésisé.

Bén vierésimet e punés dy heré né vit pér népunésit e drejtoriseé.

0. Drejton dhe organizon punén e sektoreve gé ka né varési, sipas strukturés sé miratuar

né pérputhje me aktet ligjore dhe nénligjore né fuqi.

11. Kontrollon dhe firmos té gjitha aktet dhe korespedencén qé pérgatisin specialistet e
drejtorisé .

12. Parashikon né planet mujore té punés té gjitha detyrat gé i dalin drejtorisé sipas
fushave pérkatése ndjek sistematikisht realizimin e tyre.

13. Kryen analiza periodike pér veprimtariné e drejtorisé dhe mbi kété bazé, informon
periodikisht kryetarin e bashkisé, duke propozuar né té njéjtén kohé edhe masa pér
pérmirésime té ndryshme.

14. Kérkon nga vartésit e tijé zbatimin e disiplinés né puné.

15. Kérkon llogari, pér respektimin e afateve ligjore né realizimin e detyrave nga ana e
népunésve té drejtorisé.

16. Informon eprorin direkt né periudha té caktuara apo né c¢do rast té kérkuar prej tij
pér problemet gé dalin gjaté punés sé drejtoriseé.

17. Népérmjet analizave, seminareve, interpretimeve shkresore dhe verbale, té akteve
normative, ligjore dhe nénligjore, kontrollit direkt dhe népérmjet specialistéve,
ndihmon né aftésimin profesional té népunésve té drejtorisé.

18. Harton raportin teknik pér ndryshimin e kategorive té tokés bujgésore, sipas bonitetit
dhe e miraton tek kryetari i bashkiseé.

19. Pérgatit procedurén dhe i’a paraget pér miratim, ké&shillit t€ bashkisé pér,
geradhénien, pér
dhénien e lejeve té shfrytezimit ose pér format e tjera té transferimit té té drejtave
té tokave bujgésore té pandara dhe té brigjeve té lumejve.

20. Eshté pérgjegjés pér zbatimin e rregullores dhe legjislacionit né fugi nga
punonjésit e drejtorise

21. Kryen ¢do detyre tjetér t& dhéné nga eprorét
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Kané té drejté té aplikojné pér kété proceduré vetém népunésit civilé té sé njéjtés kategori, né té
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gjitha insitucionet pjesé e shérbimit civil.

Kandidatét duhet té plotésojné kriteret e vecanta si mé poshté:

KUSHTET PER LEVIZJEN PARALELE DHE KRITERET E VECANTA

Kushtet minimale qé duhet té plotésojé kandidati pér kété proceduré jané:

a) Té jeté népunés civil i konfirmuar, brenda sé njéjtés kategori pér té cilén aplikon;
b) Té mos keté maseé disiplinore né fuqi;

c) Té keté té paktén vlerésimin e fundit “Miré” apo “Shumé mire”;

¢) Té plotésojé kriteret e vecanta té pércaktuara né shpalljen pér konkurrim.

Kandidatét duhet té plotésojné kriteret e vecanta si mé poshté:
Arsimi:
Arsimi i larté — Diplomé Master Shkencor ose té barasvlefshme me té né Inxhinieri Pyjesh. Edhe

diploma e nivelit “Bachelor” duhet té jeté né t€ njéjtén fushé. (Diplomat té cilat jané marré
jashté vendit, duhet té jené té njohura paraprakisht prané institucionit pérgjegjés pér njehsimin e
diplomave sipas legjislacionit né fuqi).
Pérvoja:
o Té&Kketé té paktén 5 vite eksperiencé né administraté.
Tjetér:
e Té& keté njohuri mjaft té mira té gjuhés angleze, preferohet njohja e njé gjuhe té

dyté té BE.
o Té& keté aftési té mira komunikuese, koordinuese dhe té punés né grup.

DOKUMENTACIONI, MENYRA DHE AFATI | DOREZIMIT

Kandidatét duhet té dorézojné prané Njésisé sé Burimeve Njerézore té Bashkisé Prrenjas,
dokumentat si mé poshté:

a-Jetéshkrim i plotésuar né pérputhje me dokumentin tip gé e gjeni né linkun:
http://dap.gov.al/vende-vakante/udhezime-dokumenta/219-udhezime-dokumenta
b-Fotokopje té diplomés

c-Fotokopje té librezés sé punés (té gjitha faget qé vértetojné eksperiencén né puné);
d-Fotokopje té letérnjoftimit (ID);

e-Vértetim té gjendjes shéndetésore;

f-Vetédeklarim té gjendjes gjygésore / Vértetim té gjendjes gjyqgésore;

g-Vlerésimin e fundit nga eprori direkt;

h-Vértetim nga Institucioni gé nuk ka masé displinore né fugi.

i-Cdo dokumentacion tjetér gé vérteton trajnimet, kualifikimet, arsimim shtesé, vlerésimet
pozitive apo té tjera té pérmendura né jetéshkrimin tuaj.
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Dokumentat duhet té dorézohen me posté apo drejtpérsédrejti né institucion, brenda datés
06.11.2026.

REZULTATET PER FAZEN E VERIFIKIMIT PARAPRAK

Né datén 09.11.2026 Njésia e Burimeve Njerézore té Bashkisé Prrenjas do té shpallé né portalin
“ Agjencia Kombétare e Punésimit dhe Aftésive” dhe n€ fagen e internetit t&€ Bashkisé, listén e
kandidatéve gé plotésojné kushtet e Iévizjes paralele dhe kriteret e vecanta, vendin, daten dhe
oren e sakte.

Né té njéjtén daté kandidatét gé nuk i plotésojné kushtet e 1évizjes paralele dhe kriteret e veganta
do té njoftohen individualisht nga Drejtoria e Burimeve Njerézore té Bashkisé Prrenjas,
népérmjet adresés sé e-mail, pér shkaget e moskualifikimit.

14 FUSHAT E NJOHURIVE, AFTESITE DHE CILESITE MBI TE CILATDO TE
' ZHVILLOHET INTERVISTA

Kandidatét do té vlerésohen né lidhje me:

- Njohurité mbi Ligjin Nr. 152/2013,“Pér népunésin civil”, i ndryshuar, dhe aktet nénligjore dalé
né zbatim té tij.

- Njohurité mbi Ligjin Nr. 9131, daté€ 08.09.2003,“Pér rregullat e etik€s né administratén
publike”

- Njohurité mbi ligjin nr.9367, daté 07.04.2005 “Pér parandalimin e konfliktit té interesave né
ushtrimin e funksioneve publike”, i ndryshuar

- Njohurité mbi Ligjin Nr. 139 /2015 "Pér vetégeverisjen Vendore" , i ndryshuar

- Njohurité mbi Ligjin 44/2015 Kodi i Progedurave Administrative”, i ndryshuar

- Njohuri mbi Ligjin nr. 57/2020 “ Pér Pyjet”, i ndryshuar

- Njohuri mbi Ligjin nr.9817, daté 22.10.2007 “Pér bujqésiné dhe zhvillimin rural”

- Njohuri mbi Ligjin nr.9948, daté 7.7.2008 “Pér shqyrtimin e vlefshmérisé ligjore té krijimit té
titujve t€ pronésis€ mbi tokén bujqésore”, 1 pérdit€suar

(M MENYRA E VLERESIMIT TE KANDIDATEVE

Kandidatét do té vlerésohen pér jetéshkrimin, eksperiencat, trajnimet, kualifikimet e lidhura me
fushén, si dhe vlerésimet pozitive.

Kandidatét gjaté intervistés sé strukturuar me gojé do té vlerésohen né lidhje me:

[ Njohurité, aftésité, kompetencén né lidhje me pérshkrimin e pozicionit té punés;

[0 Eksperiencén e tyre té méparshme;

(1 Motivimin, aspiratat dhe pritshmérité e tyre pér karrierén.
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Struktura e ndarjes sé pikéve té vlerésimit té kandidatéve &shté, si mé poshté vijon:

a) 40 piké pér dokumentacionin e dorézuar, i ndaré: 20 piké pér pérvojén, 10 piké pér trajnimet
apo kualifikimet e lidhura me fushén pérkatése, si dhe 10 piké pér certifikimin pozitiv;

b) 60 piké intervista me gojé.

Mé shumé detaje né lidhje me vlerésimin me piké, metodologjiné e shpérndarjes sé pikéve,
meényrén e llogaritjes sé rezultatit pérfundimtar i gjeni né Udhézimin nr. 2, daté 27.03.2015, té

Departamentit t&€ Administratés Publike “€€é.dap.gov.al”
http://dap.gov.al/2014-03-21-12-52-44/udhezime/426-udhezim-nr-2-date-27-03-2015

16 DATA E DALJES SE REZULTATEVE TE KONKURIMIT DHE MENYRA E
' KOMUNIKIMIT

Né pérfundim té vlerésimit té kandidatéve, Njésia e Burimeve Njerézore té Bashkisé Prrenjas do
té shpallé fituesin né€ portalin “Agjencia Kombétare e Punésimit dhe Aftésive” dhe né fagen
zyrtare té Bashkise.
Té gjithé kandidatét pjesémarrés né kété proceduré do té njoftohen né ményré elektronike pér
shpalljen e fituesit.

NGRITJE NE DETYRE DHE PRANIM NGA JASHTE SHERBIMIT CIVIL

& rast se pozicioni i cituar me sipér, nuk plotésohet népérmjet procedurés sé lévizjes
paralele, vazhdon procedura e ngritjes né detyré dhe pranim nga jashté shérbimit civil

Pér kété proceduré kané té drejté té aplikojné nepunesit civil te nje kategorie paraardhése (nje
kategori me e ulet), te punésuar ne te njéjtin apo né institucione té tjera te shérbimit civil gé
plotésojné kushtet pér ngritje né detyré té cilét plotésojné kérkesat e vecanta per vendin e lire.
Pér kété proceduré kané té drejté té aplikojné kandidaté nga jashte sherbimit civil.

2.1 Kandidatét népunés civil té kategorisé sé ulét drejtuese duhet té plotésojné kushtet pér
ngritjen né detyré si vijon:
Kandidatét duhet té plotésojné kéto kérkesa té pérgjithshme dhe kritere té vecanta:

Keérkesat e pérgjithshme sipas nenit 21 té Ligjit nr. 152/2013, i ndryshuar

té jeté shtetas shqiptar;

té keté zotési té ploté pér té vepruar;

té zotérojé gjuhén shqipe, té shkruar dhe té folur;

té jeté né kushte shéndetésore qé e lejojné té kryejé detyrén pérkatése;

oo o
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e. té mos jeté i dénuar me vendim té formés sé preré pér kryerjen e njé krimi apo pér kryerjen e
njé kundérvajtjeje penale me dashje;

f. ndaj tij té mos jeté marré masa disiplinore e largimit nga shérbimi civil, gé nuk éshté shuar
sipas kétij ligji;

g. té plotésojé kérkesat e posacme pér nivelin e arsimit,pérvojés dhe kérkesat e tjera té posacme
pér kategoriné klasén,grupin dhe pozicionin pérkatés.

Kandidatét duhet té plotésojné kérkesat e posacme si vijon:

Arsimi:
Arsimi i larté — Diplomé Master Shkencor ose té barasvliefshme me té né Inxhinieri Pyjesh.
Edhe diploma e nivelit “Bachelor” duhet té jeté né té nj&jtén fushé. (Diplomat té cilat jané marré
jashté vendit, duhet té jené té njohura paraprakisht prané institucionit pérgjegjés pér njehsimin e
diplomave sipas legjislacionit né fuqi).

Pérvoja:
o Té keté té paktén 5 vite eksperiencé né administraté.
Tjetér:

e Té& keté njohuri mjaft té mira té gjuhés angleze, preferohet njohja e njé gjuhe té

dyté té BE.

e Té& keté aftési té mira komunikuese, koordinuese dhe té punés né grup.
Kandidatét nga jashté shérbimit civil, pérvec kritereve si mé sipér,duhet té plotésojné edhe
kriteret minimale si vijon:

-T¢ plotésojné kushtet e pérgjithshme t€ pranimit n€ shérbimin civil,té pércaktuara né gérmat “a”
deri n€ “dh” t&€ nenit 21 té€ ligjit 152/2013.

2.2 DOKUMENTACIONI, MENYRA DHE AFATI | DOREZIMIT

Kandidatét qé aplikojné prané bashkisé Prrenjas duhet té dorézojné dokumentat si mé poshté:
a- Jetéshkrim i aplikantit;

b- Fotokopje té diplomés (pérfshiré edhe diplomén bachelor);

c- Fotokopje té librezés sé punés (té gjitha faget gé vértetojné eksperiencén né puné);

a- Fotokopje té letérnjoftimit (1D);

e- Vértetim té gjendjes shéndetésore;

f- Vetédeklarim té gjendjes gjygésore.

g- Vlerésimin e fundit nga eprori direkt;

h- Vértetim nga Institucioni ge nuk ka mase displinore ne fuqi.

i- Cdo dokumentacion tjetér gé vérteton dokumentet e pérmendura né jetéshkrimin tuaj;

Dokumentat duhet té dorézohen me posté apo drejtpérsédrejti né Bashkine e Prrenjasit
brenda dates 11.11.2026.

2.3 REZULTATET PER FAZEN E VERIFIKIMIT PARAPRAK
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Né datén 23.11.2026 NJBNJ né Bashkiné Prrenjas do té shpallé né portalin “Agjencia
Kombétare e Punésimit dhe Aftésive”, né stendat ¢ informimit t€ publikut, listén e kandidatéve
gé plotésojné kushtet dhe kriteret e vecanta pér procedurén e ngritjes né detyré si dhe datén,
vendin dhe orén e sakté ku do té zhvillohet testimi me shkrim dhe intervista.

Né té njéjtén daté kandidatét qé nuk i plotésojné kushtet e ngritjes ne detyre dhe kérkesat e
posacme do té njoftohen individualisht (népérmjet adresés sé e-mail), pér shkaget e
moskualifikimit.

2.4 FUSHAT E NJOHURIVE, AFTESITE DHE CILESITE MBI TE CILAT DO TE
ZHVILLOHET TESTIMI DHE INTERVISTA

Kandidatét do té testohen me shkrim pér njohurité mbi dokumentet e listuara né pikén 1.4.

Kandidatét gjaté intervistés sé strukturuar me gojé do té vlerésohen né lidhje me:
a- Njohurité, aftésité, kompetencén né lidhje me pérshkrimin e pozicionit té punés;

b- Eksperiencén e tyre t& méparshme;

c- Motivimin, aspiratat dhe pritshmérité e tyre pér karrierén.

2.5 MENYRA E VLERESIMIT TE KANDIDATEVE

Kandidatét do té vlerésohen né lidhje me:

a- Vlerésimin me shkrim, deri né 40 piké,;

b- Intervistén e strukturuar me gojé ge konsiston ne motivimin, aspiratat dhe pritshmérité
e tyre pér karrierén, deri né 40 piké;

c- Jetéshkrimin, gé konsiston né vlerésimin e arsimimit, té pérvojés e té trajnimeve, té
lidhura me fushén, deri né 20 piké.

2.6 DATA E DALJES SE REZULTATEVE TE KONKURIMIT DHE MENYRA E
KOMUNIKIMIT

Né pérfundim té vlerésimit té kandidatéve, Njbnj né Bashkiné Prrenjas do té njoftojé ata
individualisht né ményré elektronike pér rezultatet (népérmjet adresés sé e-mail). Njesia e
burimeve njerezore ne Bashkine e Prrenjasit do t€ shpallé fituesin n€ portalin “Agjencia
Kombétare e Punésimit dhe Aftésive” dhe stendat e informimit té publikut.
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